
Prioridades	
  do	
  FSE	
  para	
  	
  
o	
  próximo	
  período	
  de	
  programação	
  

2014-­‐2020	
  

31	
  de	
  janeiro	
  de	
  2013,	
  Auditório	
  CCDR	
  Lisboa	
  e	
  Vale	
  do	
  Tejo	
  

Rosa	
  Maria	
  Simões	
  



Agenda	
  

  Resultados	
  da	
  intervenção	
  FSE	
  

  Contributos	
  do	
  FSE	
  para	
  o	
  desenvolvimento	
  
e	
  a	
  coesão	
  

  Prioridades	
  do	
  Fundo	
  Social	
  Europeu	
  	
  	
  

  Disposições	
  específicas	
  sobre	
  a	
  	
  	
  	
  	
  
programação	
  e	
  a	
  execução	
  do	
  FSE	
  	
  



Resultados	
  da	
  intervenção	
  FSE	
  





Taxa	
  de	
  escolaridade	
  de	
  nível	
  secundário	
  dos	
  
jovens	
  adultos	
  20-­‐24	
  anos	
  (%) 



Taxa	
  de	
  escolaridade	
  de	
  nível	
  secundário	
  da	
  
população	
  adulta	
  25-­‐64	
  anos	
  (%) 



	
  Taxa	
  de	
  escolaridade	
  de	
  nível	
  superior	
  30-­‐34	
  anos	
  (%)	
   



	
  	
  	
  Contributos	
  do	
  FSE	
  para	
  o	
  
desenvolvimento	
  e	
  coesão	
  



Contributos	
  para	
  o	
  desenvolvimento	
  e	
  coesão	
  	
  

  Alinhamento	
  com	
  as	
  metas	
  da	
  Estratégia	
  Europa	
  2020	
  

  Maior	
  volume	
  financeiro	
  e	
  maior	
  percentagem	
  de	
  FSE	
  
(face	
  aos	
  anteriores	
  QCA)	
  

  Maior	
  coordenação	
  na	
  intervenção	
  dos	
  Fundos	
  
(complementaridade	
  sem	
  sobreposições)	
  

  Maior	
   simplificação	
   dos	
   procedimentos	
   e	
   maior	
  
focalização	
   nos	
   resultados	
   (ex:	
   obrigatoriedade	
   de	
  
aplicação	
  de	
  custos	
  simplificados	
  nos	
  projetos	
  do	
  FSE	
  até	
  
50.000€)	
  	
  



	
  	
  	
  Prioridades	
  do	
  Fundo	
  Social	
  Europeu	
  	
  



 Promover	
  a	
  inclusão	
  social	
  

  EsPmular	
  o	
  acesso	
  dos	
  grupos	
  mais	
  vulneráveis	
  ao	
  mercado	
  de	
  
trabalho	
  e/ou	
  a	
  aUvidades	
  socialmente	
  úteis	
  

  Promover	
  a	
  autonomia	
  das	
  pessoas	
  em	
  situação	
  de	
  
vulnerabilidade	
  social	
  

  Consolidar	
  a	
  rede	
  de	
  respostas	
  sociais	
  (lógica	
  de	
  serviço	
  de	
  
proximidade)	
  

  Reforçar	
  a	
  intervenção	
  precoce	
  (saúde	
  e	
  educação,	
  em	
  
parUcular	
  junto	
  das	
  crianças)	
  

  Promover	
  a	
  parPcipação	
  em	
  aPvidades	
  de	
  voluntariado	
  
enquanto	
  fator	
  de	
  inserção	
  social	
  dos	
  cidadãos.	
  

PO	
  Inclusão	
  Social	
  e	
  Emprego	
  e	
  PO	
  Regionais	
  



 Promover	
  o	
  Emprego 

PO	
  Inclusão	
  Social	
  e	
  Emprego	
  e	
  PO	
  Regionais	
  

  Melhorar	
  o	
  acesso	
  à	
  qualificação	
  e	
  ao	
  emprego	
  (alinhar	
  
educação/formação	
  às	
  necessidades	
  do	
  mercado	
  de	
  trabalho)	
  

  Reforçar	
  as	
  políPcas	
  aPvas	
  de	
  emprego,	
  em	
  diálogo	
  com	
  os	
  
parceiros	
  sociais,	
  autarquias	
  e	
  insUtuições	
  locais	
  

  EsUmular	
  a	
  criação	
  de	
  emprego	
  	
  (empreendedorismo	
  e	
  apoio	
  às	
  
PME)	
  

  Combater	
  o	
  desemprego	
  (qualificação	
  dos	
  desempregados,	
  
estágios	
  e	
  programas	
  de	
  inserção)	
  



Promover	
  o	
  Emprego	
  	
  
IniciaUva	
  Emprego	
  Jovem	
  (IEJ)	
  
[2014-­‐2015]	
  

  Estratégia	
  de	
  intervenção	
  do	
  FSE	
  de	
  apoio	
  a	
  intervenções	
  
para	
  jovens	
  (	
  entre	
  os	
  15	
  e	
  os	
  30	
  anos),	
  que	
  não	
  estejam	
  
a	
  trabalhar,	
  	
  nem	
  a	
  estudar,	
  nem	
  em	
  formação	
  (NEET)	
  

  A	
  Portugal	
  está	
  atribuída	
  uma	
  dotação	
  específica	
  de	
  
161M€	
  	
  (as	
  verbas	
  da	
  programação	
  FSE	
  afetas	
  a	
  esta	
  
iniciaUva	
  terão	
  o	
  mesmo	
  valor)	
  

PO	
  Inclusão	
  Social	
  e	
  Emprego	
  	
  



  Aumentar	
  o	
  nível	
  médio	
  de	
  qualificações	
  nos	
  diversos	
  níveis	
  de	
  
educação,	
  reforçar	
  as	
  vias	
  profissionalizantes	
  (ensino	
  dual	
  e	
  
profissional)	
  
Combater	
  o	
  insucesso	
  e	
  o	
  abandono	
  escolar	
  precoce	
  

  Fortalecer	
  o	
  ajustamento	
  entre	
  qualificações	
  produzidas	
  e	
  
necessidades	
  do	
  mercado	
  de	
  trabalho.	
  	
  

  Alargar	
  a	
  base	
  de	
  acesso	
  ao	
  ensino	
  superior	
  (ação	
  social	
  escolar	
  
para	
  alunos	
  carenciados)	
  

  Apoiar	
  a	
  formação	
  avançada	
  ao	
  nível	
  dos	
  doutoramentos	
  e	
  
invesPgadores,	
  reforçando	
  a	
  sua	
  ligação	
  às	
  empresas	
  

InvesPr	
  no	
  Capital	
  	
  	
  
Humano	
  

PO	
  Capital	
  Humano	
  e	
  PO	
  Regionais	
  



  InvesPr	
  nos	
  recursos	
  humanos	
  das	
  empresas,	
  designadamente	
  
na	
  qualificação	
  de	
  empresários	
  e	
  quadros	
  das	
  PME	
  

  Apoiar	
  processos	
  de	
  I&D	
  e	
  de	
  Inovação	
  nas	
  empresas	
  	
  

Reforçar	
  a	
  compePPvidade	
  e	
  
a	
  internacionalização	
  

PO	
  CompePPvidade	
  e	
  Internacionalização	
  



Disposições	
  específicas	
  sobre	
  a	
  	
  	
  	
  	
  
programação	
  e	
  a	
  execução	
  do	
  FSE	
  	
  



ParPcipação	
  dos	
  Parceiros	
  	
  

  Reforço	
  do	
  trabalho	
  em	
  parceria	
  (ações	
  de	
  capacitação	
  
insUtucional,	
  criação	
  de	
  redes	
  e	
  reforço	
  do	
  diálogo	
  social)	
  

  Envolvimento	
  dos	
  parceiros	
  sociais	
  e	
  ONG	
  relevantes	
  (na	
  
conceção	
  e	
  execução	
  dos	
  programas)	
  



Promoção	
  da	
  igualdade	
  de	
  género	
  	
  

  Integração	
  do	
  princípio	
  da	
  igualdade	
  de	
  género	
  em	
  todas	
  
as	
  políPcas	
  (abordagem	
  transversal)	
  

  Aumentar	
  a	
  parPcipação	
  e	
  a	
  progressão	
  das	
  mulheres	
  no	
  
emprego,	
  reduzir	
  a	
  segregação	
  no	
  mercado	
  de	
  trabalho,	
  
combater	
  estereóPpos	
  de	
  género,	
  promover	
  a	
  
conciliação	
  da	
  vida	
  profissional	
  e	
  familiar,	
  promover	
  a	
  
parPlha	
  equitaPva	
  da	
  responsabilidade	
  assistencial	
  
(abordagem	
  específica)	
  



Promoção	
  da	
  igualdade	
  de	
  oportunidades	
  e	
  da	
  
não	
  discriminação	
  	
  

  Igualdade	
  sem	
  discriminações	
  baseadas	
  no	
  sexo,	
  raça	
  ou	
  
origem	
  étnica,	
  religião	
  ou	
  crença,	
  deficiência,	
  idade	
  ou	
  
orientação	
  sexual	
  (abordagem	
  transversal)	
  

  Combater	
  todas	
  as	
  formas	
  de	
  discriminação	
  e	
  melhorar	
  a	
  
acessibilidade	
  das	
  pessoas	
  com	
  deficiência	
  (abordagem	
  
específica)	
  



Inovação	
  social	
  	
  

  Promoção	
  da	
  inovação	
  em	
  todos	
  os	
  domínios	
  temáPcos	
  
abrangidos	
  pelo	
  FSE	
  (abordagem	
  transversal)	
  

  Capacitação	
  para	
  a	
  inovação	
  social	
  através	
  do	
  apoio	
  à	
  
aprendizagem	
  mútua,	
  à	
  criação	
  de	
  redes	
  e	
  à	
  divulgação	
  e	
  
promoção	
  de	
  boas	
  práPcas	
  e	
  metodologias	
  (abordagem	
  
específica)	
  



Cooperação	
  transnacional	
  	
  

  Reforço	
  dos	
  apoios	
  à	
  cooperação	
  transnacional	
  (pelo	
  
menos	
  dois	
  Estados	
  Membros)	
  

  Comissão	
  gere	
  Plataforma	
  a	
  nível	
  da	
  União	
  para	
  facilitar	
  
a	
  criação	
  e	
  gestão	
  de	
  parcerias	
  internacionais	
  	
  



Muito	
  obrigada	
  


